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臺北市就業服務處(臺北青年職涯發展中心) 

JOB！潮什麼 

青年就業研討會活動簡章 
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臺北市就業服務處(臺北青年職涯發展中心) 

「JOB！潮什麼」青年就業研討會活動簡章 

一、 活動緣起： 

臺北市就業服務處致力於協助青年職涯發展與提升青年就業力，更深入校園推動在學

青年職場體驗實習，希望藉由在學期間開始累積職場經驗，提升青年畢業後轉正的機會

或更易爭取企業青睞順利銜接職場。 

    隨著商業全球化，全球就業市場逐漸走向無國界型式，超大型企業以跨國營運為目

標，在世界各地創下大大小小的連鎖就業市場，帶動起全球勞工跨海就業的趨勢。臺灣

青年具備專業、語言及國際觀，是跨海就業的搶手人才，近年來有意願跨海工作的青年

比例更是逐年攀升。 

 另一方面，隨著網路世代興起，創業成本降低、及價值意識抬頭，有越來越多的新

興工作領域，如 Youtuber、社會企業、社群平台等，成為青年就業的首選。在興新就業

市場的藍海中，工作者通常需身兼領導、營運、業務、行銷、創造等角色，透過斜槓職

涯達成就業理想，因此成為許多青年探索職涯與自我優勢的寶庫。 

隨著越來越多的青年開始關注職場體驗實習、跨海就業及新興領域工作，本研討會

將邀請職場體驗實習推手、跨海就業工作者、新興領域工作者及職涯專家學者分享，藉

此協助青年了解實習、跨海就業及新興工作領域的工作者實務經驗，並以職涯角度幫助

青年了解如何在多元就業市場中，做出對自己及未來最合適的規畫。 

二、 辦理單位： 

(一) 指導單位／臺北市政府勞動局 

(二) 主辦單位／臺北市就業服務處(臺北青年職涯發展中心) 

(三) 合辦單位／中租青年展望基金會 

三、 活動時間： 

研討會規劃全天活動，時間如下： 

 108 年 10 月 19 日（六）09：30～16：30 

四、 活動地點：臺北青年職涯發展中心（臺北市中正區仁愛路 1 段 17 號 2 樓） 
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五、 報名對象： 

(一) 15-29 歲青年 

(二) 關注青年實習、跨海就業或新興工作議題者 

(三) 大臺北地區高中職以上學校職涯輔導單位 

(四) 公私立青年就業或職涯輔導單位 

六、 報名時間與方式： 

(一) 報名期間：自即日起至 108 年 10 月 8 日（二） 

(二) 報名方式：採網路報名方式，於台北就業大補帖及活動通建立報名網頁。 

七、 探討議題： 

(一) 【青年實習潮什麼】探索實習，職得未來 

1. 職場體驗實習與職涯探索 

2. 實習前，應該要知道的事 

3. 藉由實習累積職場經驗，提升轉正機會 

(二) 【跨海就業潮什麼】就業大航海時代  

1. 跨海就業領域專家學者分享 

2. 以職涯角度分析海外及國內就業選擇 

3. 分享者含企業跨海外派、歸國工作者、在臺外籍工作者 

(1) 企業跨海外派工作者：隨著企業經營全球化，企業外派海外人員增加，面對語

言與文化迥異的異國環境，跨海工作者必須快速成長才能完成企業指派的任務。

成功的跨海工作者也經常成為企業高階主管的候選人才，也帶動青年產生對跨

海工作的期待。 

(2) 歸國工作者：近年來，政府在產業與投資上的努力，越來越多具備國外工作經

驗的優秀人才歸國創業或就業，將專業及成功經驗帶回臺灣，促進產業升級，

成為青年參考之典範。 

(3) 在臺外籍工作者：以外籍在臺工作者角度分享臺灣就業市場具甚麼優勢條件吸

引外籍工作者來臺就業，臺灣青年如何與外籍工作者共事。 

(三) 【新興工作潮什麼】Open Up！職變世代 

1. 邀請新興產業領域的工作者分享 

2. 分享觀點包含產業概況、職務經驗分享、職涯選擇與職涯路徑 

3. 分享領域含：Youtuber、社會企業、社群平台，茲簡述如下： 

(1) Youtuber：全球最大影音平台，估計全球每天觀看時數超過 10 億小時。自由

開放的創作文化，孕育出許多新世代的 KOL，於各領域發揮影響力，如博恩夜

夜秀、啾啾鞋、蔡阿嘎等臺灣青世代 Youtuber，都是箇中翹楚。 

(2) 社群平台：以人群連結為核心價值的社群平台，在互聯網時代到來後，衍生出
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超乎想像的產業發展潛能，舉凡社交、購物、旅遊、娛樂、金融都成為社群平

台全力搶攻的市場，也因此造就許多就業機會。在臺灣，LINE 挾著 2,100 萬註

冊用戶的優勢，推動 LINE PAY、LINE 購物、LINE TV 等商業模式，創造了充滿

動能及新意的產業鏈，成為國內青年就業的理想企業之一。 

(3) 社會企業：社會企業是全球經濟中不斷增長的力量，也是社會變革的激烈催化

劑，根據《金融時報》（FINANCIAL TIMES）2018 年 6 月的文章指出，目前全

球超過三分之一的新創公司以「社會福利」為其核心使命，也帶動社會各界更

關注與社會企業的合作，儼然成為新一代青年的理想就業選擇之一。 

  

https://www.ft.com/content/d8b6d9fa-4eb8-11e8-ac41-759eee1efb74
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八、 活動流程： 

時段 研討會流程 說明 

09：00～09：30 報到 簽到及領取研討會資料 

09：30～09：40 開幕式 
開場 

與會嘉賓介紹 

09：40～10：00 開幕貴賓致詞及合影 
臺北市勞動局 賴香伶 局長 

中租企業代表 

10：00～10：30 
專題演講 

【青年實習潮什麼】:探索實習，職得未來 
主講人/臺北市就業服務處 游淑眞 處長 

10：30～10：35 

議題一 

【跨海就業潮什麼】 

開場 開場與介紹分享者 

10：35～11：35 
跨海就業潮什麼 

就業大航海時代 

議題一 跨海就業工作者分享 

 海外工作者分享 (20 mins) 

 歸國工作者分享  (20 mins) 

 在臺外籍工作者分享  (20 mins) 

11：35～11：45 茶     敘      

11：45～12：30 綜合座談及合影 

綜合座談主持人/中租企業代表 

與談人/ 

三位分享人 

勞動部國人海外就業資源中心代表 

12：30～13：25 用餐 臺北青年職涯發展中心 1F 享用午餐 

13：25～13：30 

議題二 

【新興工作潮什麼】 

開場 開場與介紹引言人及分享者 

13：30～13：50 Open Up！職變世代 議題二 引言人/臧聲遠顧問 

13：50～15：05 新興工作潮什麼 

議題二 新興領域工作者分享 

 社群平台工作者分享 (25 mins) 

 Youtuber 工作者分享  (25 mins) 

 社會企業工作者分享  (25 mins) 

15：05～15：25 茶     敘 

15：25～16：30 綜合座談及合影 

綜合座談主持人/臧聲遠顧問 

與談人/ 

游淑眞處長 

三位分享人 

16：30 閉            幕 

 


